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Toepasselijkheid

Deze voorwaarden ('Gebruiksvoorwaarden') zijn van toepassing op het bezoek aan en
gebruik van deze website van de Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland /
Vlaanderen (PDN) alsmede op de via deze website aan jou ter beschikking gestelde
informatie, aanbevelingen en/of diensten ('de informatie').

Door het gebruik van deze website ga je akkoord met de toepasselijkheid daarop van onze
gebruiksvoorwaarden. Wij wijzen je erop dat deze voorwaarden van tijd tot tijd kunnen
worden gewijzigd en dat dergelijke wijzigingen onmiddellijk van kracht zullen zijn.
Bezoekers van de website worden geadviseerd periodiek de voorwaarden op wijzigingen
nate gaan.

ARTIKEL 1. DEFINITIES EN BEGRIPPEN

1.1 Bezoeker: de persoon of personen ten behoeve van wie Stichting Positive Discipline
Netwerk Nederland / Vlaanderen haar diensten verleent. Een deelnemer en een bezoeker
kunnen dezelfde zijn maar dit behoeft niet zo te zijn.

1.2 Deelnemer: de persoon, die zich inschrijft bij Stichting Positive Discipline Netwerk
Nederland / Vlaanderen als Positive Discipline Parent Educator, Positive Discipline
Classroom Educator, Positive Discipline Early Childhood Educator, Positive Discipline
Candidate Trainer of Positive Discipline (Lead) Trainer (Positive Discipline Professional).
Een deelnemer is, tenzij uitdrukkelijk andere schriftelijke afspraken met Stichting Positive
Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen zijn gemaakt, degene die gehouden is tot
betaling van de overeengekomen prijs voor het lidmaatschap van de Stichting Positive
Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen.

1.3 Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen: ingeschreven bij de
Kamer van Koophandel Leeuwarden onder nummer 84085231 heeft als doelstelling een
beroepsorganisatie en verbindend netwerk te zijn voor Positive Discipline Professionals,
door het bieden van ondersteuning, mentorschap, bijeenkomsten en materialen voor
Positive Discipline professionals in het Nederlands taalgebied. De Stichting beoogt meer
harmonie, respect en verbinding in de wereld te brengen door sociale en emotionele
levensvaardigheden te versterken op basis van Positive Discipline en Adleriaanse
psychologie.

ARTIKEL 2. INFORMATIE EN AANSPRAKELIJKHEID

2.1 De informatie op de website van Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland /
Vlaanderen is uitsluitend bedoeld voor algemene informatiedoeleinden en is niet bedoeld
als advies.



2.2 Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen en haar deelnemers zijn
nimmer aansprakelijk voor enige (directe dan wel indirecte) schade welke aan een
deelnemer en/of aan de bezoeker is ontstaan door en/of tijdens het gebruik van door
en/of namens Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen geleverde zaken en/of
diensten.

2.3 Daarnaast is Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen nimmer
aansprakelijk voor de kwaliteit of uitkomst van de door haar geleverde diensten, op
Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen rust slechts een
inspanningsverplichting. (zie tevens artikel 3).

ARTIKEL 3. INSPANNINGSVERPLICHTING

3.1 Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen zal de door haar te
leveren diensten naar beste inzicht en vermogen uitvoeren. Het betreft hier echter een
inspanningsverplichting hetgeen wil zeggen dat Positive Discipline Netwerk Nederland /
Vlaanderen niet garant staat voor het succes en welslagen van haar dienstverlening noch
voor de mate waarin deze dienstverlening bijdraagt aan het door de bezoeker en/of
deelnemer gestelde doel.

ARTIKEL 4. GEHEIMHOUDING

4.1 Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen is gehouden tot
geheimhouding van alles wat haar omtrent bezoekers en leden is bekend geworden.
Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen houdt zich aan de Wet
Persoonsregistratie en zal de gegevens van bezoekers en leden uitsluitend gebruiken voor
de verwerking en administratieve afhandelingen. De gegevens van bezoekers en leden
zullen niet, tenzij daaraan zwaarwegende juridische redenen ten grondslag liggen, aan
derden worden verstrekt. Voor meer informatie over hoe wij omgaan met
persoonsgegevens kun je onze Privacy Policy raadplegen.

ARTIKEL 5. DIENSTEN VOOR POSITIVE DISCPLINE PROFESSIONALS

5.1 Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen biedt ondersteuning en
een platform voor Positive Discipline professionals. Alle Nederlandstalige Positive
Discipline opgeleide professionals kunnen zich aansluiten bij het netwerk, deze worden
deelnemers genoemd. Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / VlIaanderen
heeft de vorm van een stichting, die de belangen van het netwerk en de mensen die
daarbij aangesloten zijn behartigen.

5.2 Op de website van Stichting Positive Discipline Nederland / Vlaanderen staan
duidelijk aangegeven wat de tarieven zijn om je als Positive Discipline Professional aan te
sluiten bij het netwerk (deelnemer). Tevens staat vermeld welke diensten deelnemers
kunnen verwachten.

5.3 Een lidmaatschap van Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen
geldt steeds voor de duur van een jaar, dat daarna tot wederopzegging steeds met een
jaar verlengd zal worden, voor het eerst ingaande vanaf: a. de datum van het afronden van


https://www.wwf.nl/wat-we-doen/over-wwf/privacy

een eerste Positive Discipline opleiding. Hierbij geldt dat het eerste jaar lidmaatschap
gratis zal zijn. Of b. Vanaf het moment van aanmelden bij de Stichting Positive Discipline
Netwerk Nederland / Vlaanderen na een eerder gevolgde Positive Discipline opleiding.
5.4 Bij het lid worden van Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen
word je automatisch ook lid van de Positive Discipline Association (PDA). Dit betekent dat
je de voordelen van het lidmaatschap van de PDA ontvangt en dat wij je
persoonsgegevens hiervoor doorgeven aan de PDA.

5.5 Het opzeggen van je lidmaatschap dien je uiterlijk 1 maand voor het einde van het
lidmaatschapsjaar schriftelijk aan Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland /
Vlaanderen bekend te maken.

ARTIKEL 6. FACTURERING EN BETALINGSVOORWAARDEN

6.1 Het lidmaatschap van Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen,
wordt door Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen steeds door
middel van een schriftelijke of digitale factuur aan de deelnemer in rekening gebracht
voor het begin van het nieuwe lidmaatschapsjaar.

6.2 Betaling door de deelnemer dient te geschieden binnen 14 dagen na de factuurdatum,
tenzij anders vermeld op de factuur.

6.3 Na deze vervaldag is de deelnemer in verzuim en is zij aan Stichting Positive Discipline
Netwerk Nederland / Vlaanderen over het bedrag van de factuur de wettelijke rente
verschuldigd, zonder dat enige ingebrekestelling is vereist. Indien betaling achterwege
blijft, kan het lidmaatschap bovendien eenzijdig door Stichting Positive Discipline
Netwerk Nederland / Vlaanderen worden opgeschort, dit zonder dat Stichting Positive
Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen dientengevolge jegens opdrachtgever
schadeplichtig kan worden. Bovendien is Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland
/Vlaanderen in dat geval gerechtigd de overeenkomst eenzijdig buitengerechtelijk te
ontbinden.

6.4 |Is de deelnemer in verzuim met betrekking tot de betaling aan Stichting Positive
Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen of schiet de deelnemer op een andere manier
tekort in het nakomen van een of meerdere op haar rustende verplichtingen, dan komen
alle in verband daarmee door Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland /
Vlaanderen te maken (incasso- en andere gerechtelijke of buitengerechtelijk) kosten voor
rekening van de deelnemer, steeds met een minimum van 25% van de overeengekomen
som.

6.5 Bij overeengekomen periodieke betalingen is betaling vdér de vervaldatum op de
(deel)factuur verplicht. Indien deelnemer in verzuim is met betrekking tot de betaling van
de deelfactuur, dan is Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen
gerechtigd het volledige bedrag op te eisen.

6.6 Betaling in delen kan slechts na akkoord van en bevestiging door Stichting Positive
Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen plaatsvinden. Indien de deelbetalingen niet
tijdig plaatsvinden is Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen
gerechtigd om de wettelijke rente voor bedrijven te vorderen over het bedrag dat te laat
voldaan is.



ARTIKEL 7. ANNULERINGSVOORWAARDEN

7.1 Indien een activiteit, om redenen die niet aan Stichting Positive Discipline Netwerk
Nederland / Vlaanderen toe te rekenen zijn, door deelnemer niet wordt afgenomen op het
overeengekomen tijdstip dan gelden de volgende annuleringsvoorwaarden:

Bij annulering door de deelnemer van een activiteit binnen 15 dagen voor aanvang van de
betreffende activiteit is de deelnemer 100% van de kosten van de geannuleerde
overeengekomen hoofdsom verschuldigd, tussen 15 en 30 dagen voor aanvang van de
activiteiten 50% van deze kosten.

7.2 De deelnemer is 100% van de totaal overeengekomen hoofdsom verschuldigd indien
hij, ook zonder te annuleren, geen gebruik maakt van de activiteit van Stichting Positive
Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen.

7.3 Een tekortkoming in de nakoming van de overeenkomst kan niet aan partijen worden
toegerekend indien sprake is van overmacht. In geval van overmacht ontstaat geen recht
op schadevergoeding.

7.4 Indien één der partijen gedurende een periode van meer dan 30 dagen als gevolg van
overmacht in gebreke is ten aanzien van zijn verplichtingen voortkomende uit de
overeenkomst, heeft de andere partij het recht de overeenkomst middels een
aangetekend schrijven en met onmiddellijke ingang zonder rechterlijke tussenkomst te
beéindigen, zonder dat daardoor enig recht op schadevergoeding ontstaat.

Onder overmacht vallen alle omstandigheden waardoor partijen tijdelijk of blijvend niet in
staat zijn aan hun verplichtingen te voldoen.

ARTIKEL 8. LINKS NAAR ANDERE WEBSITES

Deze website bevat links naar externe internetpagina's. Stichting Positive Discipline
Netwerk Nederland / Vlaanderen is niet aansprakelijk voor het gebruik of de inhoud van
internetpagina's waarnaar op deze website een link is opgenomen of van internetpagina's
waarop een link is opgenomen naar deze website. Onze Cookie Policy en Privacy
Statement zijn niet van toepassing op persoonsgegevens die van jou op of via deze
externe websites worden verzameld en verwerkt.

ARTIKEL 9. EIGENDOMSRECHTEN

9.1 Tenzij anders aangegeven, berusten alle rechten, waaronder auteursrechten en
andere intellectuele eigendomsrechten, op de website en de informatie bij Stichting
Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen, bij Positive Discipline Nederland
en/of bij de Positive Discipline Association.

9.2 Modellen, technieken, instrumenten en lesmaterialen die zijn ontwikkeld en/of
gebruikt door Positive Discipline Nederland of Stichting Positive Discipline Netwerk
Nederland / Vlaanderen voor de uitvoering van de opdracht zijn en blijven het eigendom
van Positive Discipline Nederland of Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland /
Vlaanderen. Datzelfde geldt ook voor de door Stichting Positive Discipline Netwerk



Nederland / Vlaanderen uit te brengen rapportages. De opdrachtgever krijgt slechts het
recht deze rapportages binnen haar eigen organisatie te gebruiken. Openbaarmaking van
één of meerdere van deze zaken kan alleen geschieden na vooraf schriftelijk verkregen
toestemming van Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen. Op alle
door Positive Discipline Nederland ontwikkelde documenten rust van rechtswege het
auteursrecht.

9.3 Tenzij anders vermeld, zijn alle materialen die op deze site verschijnen, met inbegrip
van de tekst, site design, logo's, grafieken, iconen en beelden, evenals de selectie,
samenstelling en rangschikking ervan, het exclusieve eigendom van Stichting Positive
Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen, Copyright © 2006, ALL RIGHTS RESERVED.
Geen enkel materiaal van deze site mag worden gekopieerd, gereproduceerd, gewijzigd,
heruitgegeven, gelipload, gepost, verzonden of gedistribueerd in welke vorm of op welke
wijze dan ook zonder onze voorafgaande schriftelijke toestemming. Alle rechten die hierin
niet uitdrukkelijk worden verleend, zijn voorbehouden. Elk ongeoorloofd gebruik van het
materiaal op deze site kan een inbreuk betekenen op het auteursrecht, het merkenrecht
en andere toepasselijke wetten en kan leiden tot strafrechtelijke of civielrechtelijke
sancties.

9.4 Elk ander gebruik of misbruik van de website of van de informatie, bijvoorbeeld het
opslaan of reproduceren van (een deel van) de website van Stichting Positive Discipline
Netwerk Nederland / Vlaanderen in een andere internetpagina of het aanbrengen van
koppelingen, hyperlinks of deeplinks tussen de website van PDN en enige andere
internetpagina, is niet toegestaan zonder de uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van
Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen.

ARTIKEL 10. BIJZONDERE BEPALINGEN

10.1 Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen behoudt zich het recht
voor om deelnemers die door hun gedrag of anderszins het normale verloop van het
netwerk verstoren of anderszins belemmeren, van deelname uit te sluiten. Uitsluiting zal
schriftelijk en gemotiveerd worden medegedeeld aan de deelnemer en laat onverlet de
verplichting van de deelnemer tot betaling van het volledige bedrag dat nog openstaat aan
Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen.

10.2 Voor alle zaken/ bepalingen waarin deze Algemene Voorwaarden niet voorzien is het
Nederlands recht van toepassing.

10.3 In het geval van conflicten tussen leden vragen wij om Positive Discipline Tools te
gebruiken om op oplossingen te focussen. Indien dit niet lukt, raden wij aan om een of
meer onpartijdige leiders te raadplegen (d.w.z. Lead Trainers of Board Members) om te
helpen bij het vinden van oplossingen. Indien mogelijk is het belangrijk om geschillen of
andere juridische procedures te vermijden.

10.4 In geval van een vraag of klacht, graag contact opnemen met het bestuur van
Stichting Positive Discipline Netwerk Nederland / Vlaanderen.

10.5 In geval van geschillen waar samen geen oplossing voor wordt gevonden, doet de
bevoegde Nederlandse rechter uitspraak.






